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Zeitung der DKP Marburg
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"lhr seid verloren, wenn ihr vergesst, dass die Friichte allen gehoren und
dass die Erde niemanden gehért!” (Jean-Jacques Rousseau)
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Ausziige aus der Haushaltsre-
de unserer Genossin Tanja
Bauder

Bezahlbarer Wohnraum

Der Marburger Armutsbericht
und die diesjahrige Milieustudie
kénnen als Grundlage fir eine
fortschrittliche  Wohnraumpolitik
dienen.Die erneut sehr hohen
Gewerbesteuereinnahmen  kon-
nen fiir die Schaffung bezahlba-
ren Wohnraums und eine
warmmietenneutrale Sanierung
des Bestandswohnraumes ge-
nutzt werden, die auch 6kologi-

schen Erfordernissen gerecht
wird.
Wir schlagen vor, denjenigen,

die in und an der Krise gut ver-
dient haben, die Ubergewinne zu
besteueren, um das Geld von

oben nach unten umzuverteilen.

Marburger Sozialfond

Ein neu zu schaffender Sozial-
fonds mit 8,5 Mio. Euro Umfang
soll ermdglichen, unbirokratisch,

flexibel und schnell verschie-
denste MalRnahmen anzusto-
Ren: Gutscheine flr

energiesparende Gerate, Ver-
meidung von Strom-, Gas- oder
Wassersperren, Wohnraum-
schutz...

Gemeinwesenarbeit unterstiit-
zen

Fir die Gemeinwesenarbeit soll
eine zentrale Anlaufstelle fiir So-
zial-, Schuldner- und Insolvenz-
beratung geschaffen werden.
Ein Sozialratgeber soll erstellt
und zuganglich gemacht wer-
den...

Investitionen in notwendige
stadtische Infrastrukturen

Zu den zentralen Aufgaben einer
Stadt gehérten die Investitionen
in die Infrastruktur, insbesondere
in Schul- und Kitagebaude, den
Strallenbau, das Sozialwesen
und in eine nachhaltige Klimapo-
litik.

Die Kanalisation Marburgs muss
grundsaniert und an neue Gege-

benheiten, beispielsweise Star-
kregenereignisse, angepasst
werden.
Die StraRen-, Rad- und Gehwe-
ge missen dringend saniert
werden...

Attraktiver OPNV fiir alle -
aber nicht zu Lasten der Bus-
fahrer

Eine Verkehrswende braucht zu
allererst eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen fir die Bus-
fahrerinnen, auch um neues
Personal einstellen zu kénnen.
Auch muss in die Busflotte in-
vestiert werden. Nur so konnten
wir den  Sonderbusfahrplan
Uberwinden.

Die ungerechte 3-Kilometer-Ent-
fernungsregel bei der Schiler-
beférderung kann gekippt
werden, sodass alle Schilerin-
nen das subventionierte Ticket
fur ganz Hessen bekommen...

Steuereinnahmen in stadti-
sche Gesellschaften geben
statt am Kapitalmarkt zu zo-
cken

Die eingenommenen Gewerbe-
steuereinnahmen gehéren in die
Hande der stadtischen Tochter-
gesellschaften, damit sie nach-
haltig planen und Projekte

umsetzen koénnen. Anstatt sie
am Kapitalmarkt zu verzocken
kénnen die Gelder in die stadti-
sche Daseinsfiirsorge flieRRen:
Soziales, Armutsbekampfung,
Freiflachengestaltung, Ausbau
von Schulen und Kitas, StralRen-
, Rad- und Gehwege, Kultur, An-
gebote fiir Familien, Angebote
fur Senior:iinnen, bezahlbarer
Wohnraum, Inklusion.
Die stadtische Wohnbaugesell-
schaft (GeWoBau) kann fir ihre
umfangreichen Aufgaben besser
ausgestattet werden.
Der Stadtentwicklungsgesell-
schaft (SEG) soll verstarkt
Grund und Boden erwerben und
entwickeln.

Die Stadtwerke sollen fur Preis-
stabilitdt bei Strom, Gas und
Wasser sorgen kdnnen. Der Ein-
stieg in den Nulltarif im 6ffentli-
chen Nahverkehr ist moglich.
Erneuerbare Energie kann vor
Ort erzeugt werden...
Jeder Euro, der in der heutigen
Zeit fur Klimaférderungspro-
gramme eingesetzt wird, ist drin-
gend notwendig!

Es gilt, endlich loszulegen, denn
Machen ist wie Wollen, nur kras-
ser!

Krankenhausbewegung Gi-Mr fiir bessere Arbeitshedingungen

Gut
sammlung hat stattgefun-
den

besuchte Stadtver-

Am 9.10.2023 haben Aktivis-
tinnen und Kollegen am
UKGM Marburg zusammen
mit ver.di eine sehr gut be-
suchte Stadtversammlung
durchfiihren koénnen. Etwa
370 Birgerlnnen nahmen an
der Online-Veranstaltung teil,
um sich flir verbesserte Ar-
beitsbedingungen an der Uni-
Klinik und eine bessere Ge-
sundheitsversorgung
einzusetzen.

Aus verschiedenen Stationen
und Bereichen des Kranken-
hauses kamen Pflegekrafte
und Mitarbeiterinnen zu Wort,
die sehr eindringlich aufzei-
gen konnten, in welch heikler
Lage sie ihre Arbeit verrich-
ten missen.
Der Marburger OB Dr. Spies,
sein Vorganger Egon Vaupel
und viele weitere Teilnehmer
warben fur den "Tarifvertrag
Entlastung”. Ein kath. Pfarrer
pladierte sogar fiir eine An-
derung der Besitzverhaltnisse
am UKGM, da die jetzigen
Eigner weder flr adaquate
Arbeitsbedingungen noch fir

eine wirdige Gesundheits-
versorgung sorgen wdurden.
Aus den personellen Eng-
passen in allen Bereichen
des Klinikums entsteht eine
hohe personelle Fluktuation;
die ausgebildeten Fachkrafte
wandern in andere Berufss-
parten ab, in denen sie nicht
permanent (berlastet sind
und die auch besser bezahlt
werden. Dies verscharft die
Situation zunehmend.
Bei dem angestrebten Tarif-
vertrag wird deshalb grund-
satzlich eine Erhdéhung der
Stellenanteile in allen Berei-
chen ein wesentlicher Be-
standteil der Forderungen
sein. Der Katalog der Forde-
rungen wird aktuell auf den
Stationen und den anderen
Bereichen mit den Mitarbei-
tern ermittelt. Die daraus ab-
geleiteten Forderungen
werden dann durch eine
Teamdelegierte beim Kran-
kenhausratschlag gebulndelt.
Dieses Gremium wird die
Forderungen der 4163 Mitar-
beiter mit den Arbeitgebern
verhandeln.

Ein neuer "Tarifvertrag Ent-
lastung" soll den weit ver-
breiteten Raubbau an der
Gesundheit der Beschéaftigten
abschaffen und die Standarts
der gesundheitlichen Versor-

gung der Patienten sicher-
stellen.
Wir unterstutzen die Forde-
rungen der Beschaftigten in
vollem Umfang. Wir fordern:
UKGM zuriick in die Offent-
liche Hand. Profit und Kapi-
talinteressen des privaten
Krankenhaustragers ver-
hindern eine angemessene
Gesundheitsversorgung der
Bevolkerung.

Elli, Dirk, Christian

Wichtige Termine:

21. Februar 18:00 Uhr bei der
GEW Marburg: Offenes
Unterstltzer:innen-Treffen vom
JAktionsbindnis  Gemeinsam
fur unser Klinikum*

07. Marz 17:00 — 19:00 Uhr:
Abschlussveranstaltung des
Krankenhausratschlags,

Kongresshalle GielRen. Hier

anmelden:
https://www.redseat.de/ukgm_
unterstuetzer_block/

31. Marz: Grolde
Demonstration flr unser
UKGM! Hier darf niemand

fehlen.

Vom Halbgott in WeiR

zum Arbeiter?

Arztinnen demonstrieren und streiken
neuerdings

Unter dem Motto: “Wir sehen schwarz fur die
Zukunft lhrer Vorsorgung“ rief die Kassen-
arztliche Vereinigung Hessen zur Kundge-
bung am 15.2.23 in Frankfurt auf. Sie hat
eine Petition gestartet (petition.gemeinschaft-
ambulante-medizin.de), auf der folgendes ge-
fordert wird:

Die wohnortnahe arztliche Versorgung durch
Arztinnen und Arzte soll nicht von Gesund-
heitskiosken, Apotheken oder Gemeinde-
schwestern abgeldst werden. Freie Arztwahl
statt unpersoénlicher Versorgung in Videoka-
binen oder durch privatwirtschaftlich gefiihrte
Versorgungszentren, in denen nicht Arztinnen
und Arzte, sondern Kaufleute entscheiden,
wie Medizin gemacht wird. Wiedereinfihrung
der Neupatientenregelung, Inflationsaus-
gleich fur Praxen und Mitarbeiterinnen, Ab-
schaffung der biirokratischen Uberfrachtung
samtlicher Arbeitsablaufe in den Arztpraxen.
Digitalisierung nur da, wo sie den Praxen und
damit letztlich den Patientinnen und Patienten
nitzt. Abschaffung der Regressbedrohung.
Die Arzte sehen sich am Rande des finanzi-
ellen Ruins. Allein 61 Arbeitstage jahrlich
missten sie It. Arztlichem Mitteilungsdienst
vom 4.1.23 flr burokratische Tatigkeiten auf-
wenden. Seit 2019 sind die Praxen gezwun-
gen, sich digital an die Krankenkassen
anzubinden. Dadurch besteht die Gefahr,
dass die Schweigepflicht durch Hacking un-
terlaufen wird. Haufige Systemabstirze brin-
gen zudem einen riesigen Aufwand an
Buroarbeiten mit sich.

Arztpraxen finden keine Nachfolger mehr.
Regelmalig werden sie dann an medizini-
sche Versorgungszentren abgegeben. Dort
sind die Arzte dann Angestellte und verlassen
nach Schichtende die Praxis. Das Profitprin-
zip halt so auch in der ambulanten Versor-
gung Einzug.

Die ambulante Versorgung sollte nicht zur
Fabrik werden! Unterstltzt euren Haus- und
Facharzt! Boykottiert die elektronische Pati-
entenakte!

Mehr dazu im nachsten marburger echo.
Claudia Reimer

Im Ubrigen...*
von Christian Mark

. »griiner Mund tut Wahrheit kund,
Teil ll«

AuRenministerin Baerbock hat es wieder
getan: Unvermittelt rlckte sie mit der
Wahrheit raus: "Wir fihren einen Krieg
gegen Russland, nicht untereinander."
So aullerte sie sich in einer Fragerunde
des Europarates Ende Januar. War na-
turlich wieder einmal alles nicht so ge-
meint. Kurze Zeit spater beschloss die
Bundesregierung die Entsendung von
Kampfpanzern in die Ukraine.
Die AuRenministerin ist die oberste Di-
plomatin des Landes. Ihre Aufgabe ist
es, bei Konflikten maRigend zu wirken.
Sie sollte Wege zur Beendigung gewalt-
férmiger Auseinandersetzungen suchen.
Statt dessen bringt sie reihenweise Pro-
vokation. Wann schmeil3t der Bundes-
kanzler sie endlich raus? Ist es ihm denn
egal, wieviel diplomatisches Porzellan
seine Aullenministerin zerschlagt?
Die Bevolkerung jedenfalls will in Gber-
wiegender Mehrheit so schnell wie mog-
lich ein Ende des Krieges.
Die DKP hat eine Petition an Bundes-
kanzler Olaf Scholz gestartet: Baerbock
muss weg!

Hier kann man unterschreiben:
https://www.openpetition.de/petition/onlin
e/baerbock-muss-weg

Das "Manifest flr Frieden" von Alice
Schwarzer und Sahra Wagenknecht
kann man hier zeichnen:

https://www.change.org/p/manifestfuerfri
eden-aufstandfuerfrieden



Verkehrswende ohne Busfahrer
schlicht unmoglich!

Oder: Die Rechnung ohne den Wirt
gemacht

Alles spricht in Marburg fir einen gut ausge-
bauten, attraktiven und vor allem funktionie-
renden OPNV. In der Universitatsstadt leben
engagierte Menschen, die sich einmischen
und ihre kreativen Ideen offentlich vortragen
und haufig auch Gehor finden. Schnellbuslini-
en und Fahrradmitnahme im Bus sind genau-
so lange diskutiert worden wie die
Reduzierung des privaten - die Luft verpes-
tenden — Individualverkehrs. Gleiches gilt fir
die Uberlegung, die Stadtautobahn zuriickzu-
bauen, um dadurch kostbare Grunflachen mit
hoher Aufenthaltsqualitat zuriickzugewinnen.

Seit etwas Uber einem Jahr wird unsere Stadt
von der sogenannten Klimakoalition gefihrt:
SPD, Grine und Klimaliste. Bereits zum
zweiten Malgibt es einen Sonderfahrplan der
Buslinien. Demnach fahren deutlich weniger
Busse. Abends und an Wochenenden ist der
Busverkehr ausgediinnt, vor allem in den Au-
Renstadtteilen. Viele Busse sind véllig Uber-
fullt. So ist es kein Wunder, dass viele wieder
auf das eigene Auto zurlckgreifen.

Wir lesen immer wieder von der Verkehrs-
wende in Marburg mit attraktiven 6ffentlichen
Nahverkehrsangeboten, die fir das Klima
und unsere Stadt gut und langst Uberfallig ist.
Dabei sollte selbstverstandlich sein, dass
man bequem zwischen den verschiedenen
Verkehrsmitteln wechseln kann, ob vom Aus-
leihfahrrad oder eigenem Rad, vom Zug zum
Bus, bis hin zu FuRwegen. Dies alles muss
zusammengefihrt werden, damit Schulen,
Universitat, der Arbeitsplatz, aber auch sport-
liche und kulturelle Einrichtungen regelmafig
erreicht werden konnen. Natlrlich auch die
Arztpraxen, die Restaurants und Cafés, die
Innenstadt und die Behorden, kurz alles, was
eine Stadt lebens- und liebenswert macht.
Die Stadt Marburg hat hierfir im Jahr 2021
ein Konzept - Mobilitdt und Verkehr MoVe35
genannt - erarbeitet. Dies soll erprobt werden
und bis 2035 gelten.

Vor lauter Reden hat man anscheinend ver-
gessen , sich die Personalsituation des stad-
tischen Busunternehmens genauer
anzuschauen. Ausgerechnet die Arbeitsbe-
dingungen der Busfahrer:innen hat man wohl
bei den Uberlegungen zur Verkehrswende
auller Acht gelassen. Wie sonst lasst es sich
erklaren, dass manche Fahrer:innen bei lan-
gen Arbeitszeiten und einer Sechs-Tage-Wo-
che ihren Lohn beim Amt noch aufstocken
missen?! Wen wundert es da noch, wenn sie
sich bei Unterbezahlung und hoher Arbeits-
belastung sowie oft fehlender Wertschatzung
in anderen Branchen nach einem neuen Job
umschauen?

Hier muss schnell gegengesteuert werden.
Die Busfahrer:iinnen verdienen Wertschat-
zung und nicht zuletzt bessere Arbeitsbedin-
gungen mit anstandiger Bezahlung. Ein
freundlicher Grul und ein L&cheln sind ein
guter Anfang. Aber eine Entlohnung, von der
sie gut leben koénnen, sollte in einer Stadt, die
Geld wie Dagobert Duck hat, eine Selbstver-
standlichkeit sein. Wir ziehen den Hut vor den
tagtaglich durch das gesamte Team der
stadtischen Marburger Verkehrsgesell-
schaft (MVG) erbrachten Leistungen. Es
ist aber auch an der Zeit, die vor Jahren
erfolgte Ausgliederung der MVG aus den
Stadtwerken, die nur zu Lasten der
Beschaftigten und der Qualitdt des
gesamten Busverkehrs in Marburg ging,
zu Uberdenken.

Tanja Bauder
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Interview mit Bettina Bottcher-Dutton zur Situation am

Bettina ist aktive Gewerkschaf-
terin bei ver.di und engagiertes
SPD-Mitglied. Sie war lange Zeit
Betriebsratsvorsitzende beim
UKGM Marburg.

Das UKGM ist das erste einzige
privatisierte Universitatsklinikum.
Dies wurde als ,Leuchtturmpro-
Jjekt“ angepriesen und ist kra-
chend gescheitert. Die
Leidtragenden sind neben den
Patient:innen die Beschéftigten
aller Bereiche des Klinikums.

Liebe Bettina, was muss sich
aus deiner Sicht ganz konkret
verbessern?

Es ist fahrlassig, Krankenhauser
und mit ihnen das Schicksal von
Patientinnen und Patienten den
Gesetzen des freien Marktes zu
Uberlassen. Stellenabbau, immer
groRere Arbeitsdichte, Angst vor
Ausgliederungen, Einschran-
kung von Lehre und Forschung
sind das Ergebnis.

Grundsatzlich missen Kranken-
hauser sich am Gemeinwohl ori-
entieren. Der  zunehmende
Personalmangel muss endlich
bekampft werden.

Niemand wiirde fordern, dass
Polizei oder Feuerwehr
schwarze Zahlen schreiben

oder Profite erwirtschaften
miissen.

Genau. Das sollte auch fiir
Krankenhauser gelten. Unter-

nehmerische Freiheit muss da
aufhoren, wo die Gesundheit der
Beschaftigten auf dem Spiel
steht.

Kolleg:innen diirfen nicht in un-
terschiedliche Leistungskatego-

rien wie patientenferne und
patientennahe Bereiche
unterteilt werden. Hier fehlt es
am notigen Respekt. Ein
Radchen greift doch ins andere,
vom Chefarzt bis zur
Reinigungskraft.

Seit Jahren fordern wir eine
splrbare Entlastung. Mittlerweile
ist eine harte Auseinanderset-
zung mit der Arbeitgeberseite
um einen Entlastungstarifvertrag
nicht mehr zu vermeiden. Beim
Personal gibt es kein Einsparpo-
tential, im Gegenteil.
Wir brauchen eine Mindest-Per-
sonalausstattung in allen Berei-
chen.

Heikel sind die Verhandlungen
um das ,Zukunftspapier® zwi-
schen dem Land Hessen und
dem UKGM. Sie sind kurz vor
dem Abschluss. Mit finanziellen
Zuwendungen des Landes soll
der Investitionsstau beendet
werden. Auch soll es ein Paket
zur Beschaftigungssicherung
geben. Wir sind skeptisch. Aus-
gerechnet fir die Kolleg:innen
der UKGM-Servicegesellschaft
ist keine Regelung vorgesehen.

Betriebsbedingte
Kiindigungen wurden bis zum

Jahr 2022 ausgeschlossen.
Wurde diese Vereinbarung
eingehalten?

Dank unseres  jahrelangen
solidarischen Widerstandes
konnten betriebsbedingte
Kindigungen  ausgeschlossen
werden.

rburg (UKGM)

Allerdings wurde durch die
Zusammenlegung der
Waschereien Personal
abgebaut. Die Folgen sind bis
heute splirbar. Die
Wascheversorgung lauft nicht
rund; man greift auf Fremdfirmen
zurick. Man will Personal

einsparen, und legt auch noch
drauf.

schleichender
Stellenabbau stattgefunden?
Ja. In allen Abteilungen. Bei
altersbedingtem  Ausscheiden,
langerem Krankheitsausfall,
Reduzierung der Arbeitszeit und
Auslaufen  von  Befristungen
werden Stellen nicht oder stark
verzdgert nachbesetzt. Allein im
Jahr 2007 gab es in der Pflege
eine Reduzierung um 97,25
Vollzeitstellen!

Hat ein

In den letzten beiden Jahren
kam es zu tempordren
SchlieBungen von Stationen.
Wegen schlechter
Arbeitsbedingungen  hat  ein
ganzes Pflegeteamgekiindigt.
Die Station war fir einen
langeren Zeitraum geschlossen.
Die Betten wurden auf andere

Stationen verteilt. Die
Tagesklinik der Kinder- und
Jugendpsychiatrie wurde
geschlossen. Die Auswirkungen
fur Kinder und Eltern sind
enorm.

Mehr als 70% der

Kolleg:innen, namlich 4.163
Mitarbeiter:innen unterstiitzen
die Forderung nach einem

»Tarifvertrag Entlastung®.
Wenn die Arbeitgeberseite
nicht ernsthaft verhandeln
will, kommt es wohl zum
Streik.

Mit Unterstlitzung von ver.di
werden in allen Bereichen

Teams gebildet und intensive
Gesprache gefiihrt. Vertreter:in-
nen der Teams werden am 6.
und 7. Marz Forderungen fur die
Tarifvertragsverhandlungen biin-
deln. So wird der Rahmen fiir ei-

ne Mindestpersonalausstattung
gesteckt. Man splrt, was die
Krankenhausbewegung errei-
chen kann.
An der Charité in Berlin, an den
Universitatskliniken in NRW und
in Frankfurt hat sich gezeigt,
dass ein Tarifvertrag zur Entlas-
tung und fir bessere Arbeitsbe-
dingungen durchsetzbar ist. Es
braucht einen langen Atem. Und
den haben wir.

Wie unterstiitzt euch das Mar-
burger Biindnis ,,Unser Klini-
kum zuriick in der 6ffentlichen
Hand“?

Mark Mduller vom Bundnis hat
der Landesregierung eine Petiti-
on mit 18.000 Unterschriften
Uberbracht. Ein Rechtsgutachten
legt zudem dar, dass eine Ruck-
fihrung in die Offentliche Hand
moglich ist. Die Landesregierung
zeigte sich allerdings unbeein-
druckt.

Deshalb ist eine GroRRdemons-
tration fir den 31.03. 2023 in

Vorbereitung.
Kommt alle! Es geht um unser
aller Gesundheit!

Wie kann man statt Gewinn-
orientierung die Gesundheits-
versorgung wieder in den
Mittelpunkt stellen?

Wir muissen zurlick zum Solida-
rititsgedanken. Die  Fallpau-
schalen missen weg. Eine
nachhaltige Finanzierung der
Krankenhduser muss zweckge-
bunden sein: Eine bessere Per-
sonalbemessung und
verbindliche Qualitatskriterien
werden gebraucht.

Die Orientierung auf Rendite
muss Uberwunden werden. Ge-
sundheit ist keine Ware. Wir
missen laut sein, um gehoért zu
werden.

Vielen Dank fiir das angeneh-
me und spannende Gesprach!

Das Interview fiihrte Tanja
Bauder

links hilft e. V.: Sozialsprechstunde in Marburg

Fast 14 Millionen Menschen in
Deutschland leben in Armut oder
sind ,armutsgefahrdet®. Das sind
600 000 mehr als vor der
Corona-Pandemie. Und schon
jetzt ist klar: Armut wird durch
Energiekrise und Inflation weiter
zunehmen. Denn die taglichen
Kosten der  Lebensflhrung
machen den gréRten Teil im
Geldbeutel der von Armut
betroffenen  Menschen  aus.

Die Politik reagiert vor allem mit

Einmalhilfen und
Entlastungspaketen, die
Milliarden kosten.
Wirtschaftsexperten und

Sozialverbande kritisieren, dass

diese Programme nicht
zielgerichtet sind. Richtig ware
es, sie an die untere
Einkommenshélfte zu richten

und den untersten zehn Prozent
am meisten zu geben.

Gleichzeitig werden  soziale
Rechte weiter ausgehohlt und
verscharft. Menschenrechte und
Menschenwiirde werden oft mit
FiRen getreten. Positive
Entscheidungen der obersten
Gerichte werden immer wieder
Uber Jahre durch Politik und
Verwaltung ignoriert oder
einfach nicht umgesetzt.

Armut, das sind Menschen ohne
Arbeit, das sind schlecht
bezahlte Minijobber, das sind
haufig Alleinerziehende und das
sind immer mehr Rentnerinnen
und Rentner, deren Rente zum

Leben nicht ausreicht. Sie alle
sind mehr und mehr auf die

Unterstitzung durch die
staatlichen Sozialsysteme
angewiesen.

Um diese Menschen nicht allein
zu lassen, hat sich im letzten
Sommer in Marburg der Verein
Hlinks hilft* gegrtindet. Wir fihren
wochentlich eine

Sozialsprechstunde durch, um
Hilfestellung bei der
Beantragung von Leistungen

und beim Umgang mit Behérden
zu geben. Die Sozialgesetze
sind ein Dschungel, der viele
mutlos macht. Und manchmal ist
es auch die falsche Scham der
Betroffenen, staatliche
Leistungen in Anspruch zu
nehmen. Wir wollen unterstiitzen

als Hilfe zur Selbsthilfe.
Heribert Peters, Vorsitzender
links hilfte. V.

Die Sozialsprechstunde ,,links
hilft“:

Wann: Jeden Dienstag von
14:00 bis 18:00 Uhr

Wo: Biro DIE LINKE, Marburg,
Elisabethstr. 9; Zugang
zwischen Drogeriemarkt
Rossmann und Kirchenkiosk.
Parkplatze gibt es Giber einen
Aufzug auf dem Parkdeck. Die
Bushaltestellen Elisabethstralle
und Bahnhofstrale sind ca.
200m vom Biiro entfernt.

Zum 125. Geburtstag
Berthold Brecht

Als ich ins Exil gejagt wurde

Als ich ins Exil gejagt wurde

Stand in den Zeitungen des Anstreichers

Das sei, weil ich in einem Gedicht

Den Soldaten des Weltkriegs verhéhnt hatte.
Tastsachlich hatte ich im vorletzten Jahr dieses Kriegs

Als das damalige Regime, um seine

Niederlage hinauszuschieben

Auch die schon zu Kriippeln Geschossenen wieder

Ins Feuer schickte

Neben den Greisen und den Siebzehnjahrigen

In einem Gedicht beschrieben, wie

Der Gefallene Soldat ausgegraben wurde und

Unter der jubelnden Beteiligung aller

Volksbetrliger Aussauger und Unterdriicker wieder

Zurlck ins Feld eskortiert wurde. Jetzt

Wo sie einen neuen Weltkrieg vorbereiteten

Entschlossen, die Untaten des letzten noch zu Ubertreffen
Brachten sie Leute wie mich zuzeiten um oder verjagten sie

Als Verrater
Ihrer Anschlage.

MARXISTISCHE

BIATTER
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